EJE-01-OE--P72-Fortalecimiento Académico y
Administrativo para la Evaluaciéon y Acreditacion

FHS M PROYECTO: Fortalecimiento Académico y
UNIVERSIDAD AUTGNOMA “BENITO JUAREZ™ DE DAXACA

FACULTAD DE ARQUITECTURA “5 DE MAYOD"
2023 - 2025

PROGRAMA: Fortalecimiento Académico y Administrativo para la Evaluacion y Acreditacién

ANTECEDENTES:

GENERALES: La Facultad de Arquitectura ?5 de Mayo? ha demostrado, a lo largo de su historia reciente, un
compromiso sostenido con la calidad académica y la mejora continua. Este esfuerzo se ha reflejado en la
acreditacion y reacreditacion del programa educativo de Arquitectura ante la Asociaciéon Nacional de
Instituciones de Educacién en Arquitectura (ANPADEH), organismo evaluador especializado en la formacién de
arquitectos a nivel nacional. Hasta la fecha, la Facultad ha logrado reacreditarse en tres ocasiones, lo que
evidencia una trayectoria sélida en cuanto al cumplimiento de los estandares establecidos en materia educativa.

Sin embargo, el contexto actual demanda una visibn mas amplia. Hoy en dia, la Facultad no solo busca
mantener su acreditacion ante un organismo especifico, sino fortalecer y consolidar sus procesos académicos y
administrativos para estar en condiciones de responder a cualquier proceso de evaluacién externa, sin importar
el organismo que lo realice. La mejora no se plantea Unicamente como un requisito, Sino como un principio
permanente de trabajo institucional.

En este nuevo panorama, cobra especial relevancia la creacion del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (SEAES), impulsado a nivel nacional, el cual establece un Marco General y una Politica
Nacional de Evaluacién y Acreditacion que todas las instituciones de educacion superior estan llamadas a
asumir. Esto implica un cambio de paradig’r’%o A—Wéﬂr% solamente de cumplir con un conjunto de
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acRflilRaaeaStherpg@ma educativo, cumpliendo con los estandares establecidos por organismos como la
ANPADEH. Sin embargo, estos logros no han sido suficientes para consolidar de manera permanente una
EgtRra institucional que garantice la evaluacion continua y la mejora sostenida de los procesos académicos y
administrativos.

Uno de los principales retos que enfrenta la Facultad es la falta de sistematizacion interna en la gestiéon de la
informacidn, la documentacion y el seguimiento de los procesos institucionales. Aunque se han generado
avances en momentos clave, como las visitas de evaluacion o los periodos de reacreditacion, estas acciones
tienden a ser reactivas, es decir, se activan solo cuando hay una evaluacién préxima, en lugar de formar parte
de una légica de trabajo continuo.

Ademas, no se cuenta con una estructura fofffACH EdaSmhétanismos consolidados gue permitan mantener
hatuadizatiad lde eArdeiteics)rais?Bbuie r&iporabitidteedalempementdaian deslirar phagedsticts feEtddnotante
Bistdncioniao edseagaranlalaoargade ademisi@isteMaszaaqeneya trazalgtid adiudicac® npiade esskicazasiéialtas dg
adguimsgativgsgjesgastelinshjetianalleuasthr spraparzidea paeanenfeeet@luaddiguier proceso de evaluacion o
acreditacion externa, y al mismo tiempo promover una cultura de mejora continua en el dia a dia de su gestion.
El panorama nacional también estd cambiando. Con la entrada en vigor del Sistema de Evaluacién y
Bstaditapiestiz te Eduoadian Sapeeoci(BEAE Bhy Solancenyovkzaia Gen amk dita&italusicionguaspatttutionea
aetZsitachasasicusaloptalenag dsiamendar ntagitiljzaatsp aciongs peenancatelde leatzidddd fedumezatotidiBste
mueasddelasexigdesugd asunmlensoad éssseripeeipar eie rey slolacparaeatabtithad s qopard esinsaso gen svahsar e
fanbhargon st nteos LesED peist Enuatisasas resultadosntradas en un solo espacio, su seguimiento, acceso y
aprovechamiento resulta limitado.

Frente a este escenario, la Facultad requiere consolidar una estrategia que no solo dé respuesta a los
Quaoissvategie diatalese sirapoue donsdedealrsu piatgior itk digital imstitudimmell quecforeicns aapacidpdssode
yessigacjoptemgestonndaniitnentd, exallacaal qeediorare patadinsoduy Goimaimetrat\eotmiada. subir de manera
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ordenada las acciones, evidencias y procesos que realiza, clasificadas por criterios, fechas y responsables. Esta
plataforma no solo permitira consolidar la informacion, sino también facilitard la generacion de reportes, el
andlisis del cumplimiento de metas y la preparacion ante cualquier proceso de evaluacion.

El uso de esta herramienta tecnolégica se acompafiard de una estrategia de capacitacion y acompafiamiento
para que todo el personal de la Facultad pueda integrarse a esta dinamica de trabajo. De esta forma, se busca
no solo cumplir con los estandares externos, sino fortalecer internamente la manera en que se gestiona, registra
y evalla el quehacer institucional, alineandose también con los principios del nuevo Marco General del SEAES
y la Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior.

Este proyecto representa un paso hacia una Facultad mas organizada, transparente y preparada, donde la

informacion y la evidencia estén siempre disponibles, respaldando cada decisién y facilitando la mejora
constante de sus procesos académicos y administrativos.
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FARNITAR NF ARNMITERTHRA “5 NF MAYA” )
RUTA CRITICA

1.- Diagnostico Institucional
2.- Asignacién de responsabilidades

1.- Diagnostico Institucional

1.-Diagnostico ANPADEH

Responsable: Lic. José Luis Miguel Cardoso
Recurso:

2.- Asignacion de responsabilidades _

1.-Asignacion de indicadores para su atencion

Responsable: Lic. Luis Cardoso
Recurso:
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CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO AVANCE

02 21/04/2025 - 23/04/2025

ALINEACION AL PLAN GENERAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA "5 DE MAYO"

EJE: 01 (ACADEMIA - PLANES DE ESTUDIOS)
OBJETIVO ESTRATEGICO: (Autoevaluacion y acreditacion)

PROGRAMA: 72 (Fortalecimiento Académico y Administrativo para la Evaluacion y Acreditacion)

Elaboraron: Lic. Luis Cardoso
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