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INFORME  DE ACTIVIDADES

De forma paralela, se fortaleció el trabajo colaborativo con las 
distintas coordinaciones que integran la Facultad: la Coordinación de 
Tutorías, la Coordinación de Movilidad y Vinculación, la 
Coordinación Administrativa y la Unidad de Diseño. El objetivo fue fortalecer 
los procesos de planeación institucional, promoviendo el conocimiento
profundo de las funciones, capacidades y necesidades de cada área.
Este acercamiento ha contribuido a construir una visión más articulada de la 
Facultad, y representa un avance hacia un modelo de gestión académica 
fundamentado en la colaboración, la evidencia y el compromiso colectivo.

COLABORACIÓN ENTRE COORDINACIONES. 
04.

Durante este año también se fortaleció la colaboración con la 
Secretaría Académica, con el objetivo de avanzar en la construcción de un 
sistema de evaluación institucional más sólido. Este trabajo conjunto 
permitió dar continuidad a los compromisos asumidos en materia de mejora 
académica y dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por el SEAES, 
con base en los diagnósticos desarrollados previamente.
El análisis de los resultados permitió incorporar información clave en los 
procesos de toma de decisiones académicas y en la programación de 
acciones prioritarias para el siguiente periodo.
Finalmente, se mantuvo el trabajo conjunto con la Unidad de Transparencia, 
cumpliendo con la entrega trimestral de información institucional conforme 
a las disposiciones legales vigentes.

TRABAJO DE COORDINACIONES 
05.

Durante el año 2024 se dio continuidad al proyecto institucional 
“Recolección de Datos para la Toma de Decisiones”, diseñado para generar 
información confiable que permita orientar la planeación académica y 
administrativa de la Facultad de Arquitectura “5 de Mayo”.
El proyecto avanzó conforme a su ruta crítica institucional, que 
contempló el diseño de instrumentos, su aplicación, análisis, 
validación y aprovechamiento de los resultados para orientar 
acciones específicas en la toma de decisiones de la Dirección.

1. Evaluación de la experiencia educativa de estudiantes de último semestre
2.Diagnóstico del perfil de alumnos de nuevo ingreso 
(actualizado en 2024)
3. Evaluación integral del semestre
4. Informe sobre percepción de infraestructura y recursos
5. Evaluación de cursos intersemestrales
6. Evaluación del periodo intersemestral
7. Evaluación docente
8. Evaluación docente en semestre cero
9. Informe sobre nivel de atención y compromiso docente en el aula
10. Evaluación del seminario de titulación
Se obtuvo una participación del 65% de la comunidad estudiantil. Asimismo, 
se revisaron y reestructuraron tres instrumentos, los cuales fueron: diagnósti-
co del perfil de ingreso, evaluación docente y seguimiento de egresados a los 
cuales se les incorporo los criterios SEAES los cuales abarcan las siguientes 
categorías.
- Equidad en el acceso y condiciones socioeconómicas
- Experiencia previa y habilidades digitales
- Vinculación territorial y contexto social
- Factores que inciden en la trayectoria académica

INSTRUMENTOS APLICADOS 
01.

Durante 2024 se elaboraron tres proyectos estratégicos para 
participar en convocatorias federales, los cuales fueron presentados ante la 
Secretaría de Planeación de la UABJO:
1. Construcción del Edificio “A” de la Facultad de Arquitectura “5 de Mayo” 
(primera etapa)
2. Equipamiento del centro de cómputo de la FA5M
    > Ambos registrados en el Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2025
3. Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento del 
Programa Educativo en Arquitectura, con enfoque en clases 
híbridas y ampliación de matrícula
    > Presentado al Programa U079 – Expansión de la Educación Media
 Superior y Superior (Tipo Superior) 2025

GESTIÓN DE PROYECTOS FEDERALES 
02.

Se gestionaron 1,000 licencias educativas a través de Autodesk Education 
Community para el uso académico de AutoCAD, Revit, 3ds max y Maya, en 
beneficio de estudiantes y docentes.

GESTIÓN ANTE INSTITUCIONES PRIVADAS.
03.
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La Facultad de Arquitectura “5 de Mayo” (FA5M), ha reconocido, desde 
hace varios años la importancia de contar con información precisa, 
confiable y actualizada para la toma de descisiones estratégicas 
orientadas a la mejora continua de sus funciones académicas y ad-
ministrativas.  

El primer antecdente documentado en esta línea se remonta al año 
2017, cuando se comenzaron a aplicar instrumentos de evaluación do-
cente como resultado de las recomendaciones emitidas por el orga-
nismo ecreditador ANPADEH. No obstante debido a factores adminis-
trativos, estos esfuerzos no lograron consolidarse como parte de un 
sistema estructurado de evaluación. Durante varios años, la Facultad 
careció de un mecanismo formal para recabar sistemáticamente las 
percepciones, experiencias y necesidades de su comunidad acadé-
mica. Esta ausencia limitó la capacidad de análisis institucional y 
afectó el diseño de evaluación de políticas internas. 

Fue hasta el año 2023 que se retomó esta necesidad como prioridad 
institucional. En respuesta, el Consejo Técnico aprobó la creación del 
Departamento de Evaluación, unidad encargada del diseño, aplica-
ción y análisis de instrucmentos diagnósticos y evaluativos, con el ob-
jetivo de generar información pertinente para favorecer la planeación 
institucional.

Durante su primer año de operación, el Departamento desarrolló e im-
plementó cuatro instrumentos estratégicos orientados a generar un 
diagnóstico integral de la Facultad:

• Instrumento de medición de la movilidad en línea, enfocado en 
evaluar la experiencia formativa durante la contingencia sanitaria. 
 
• Instrumento de detección de recurso humano estratégico, para 
identificar a docentes con impacto destacado en la formación profe-
sional. 
• Instrumento de percepción y satisfacción de estudiantes de 
último semestre, centrado en la evaluación integral del trayecto aca-
démico. 
• Instrumento de perfil general de estudiantes de nuevo ingreso, di-
señado para sistematizar información clave sobre las características 
del alumnado. 

En el marco de los procesos de reorganización interna de la Facultad de Arqui-
tectura “5 de Mayo”, a partir del año 2024 el proyecto “Recolección de Datos 
para la Toma de Decisiones” fue incorporado formalmente a la agenda de tra-
bajo de la Coordinación de Planeación, bajo 
responsabilidad del Lic. Luis Cardoso.

Este cambio se dio como parte de un proceso de transición institucional, en el 
que el actual titular de esta Coordinación dejó de formar parte del Departa-
mento de Evaluación —área desde donde se diseñaron e implementaron los 
primeros instrumentos del proyecto durante 2023— para asumir nuevas res-
ponsabilidades estratégicas dentro de la estructura académica-administrati-
va de la Facultad.

Con la integración del proyecto a la Coordinación de Planeación, se amplió su 
alcance y se fortaleció su vinculación con otros procesos
 institucionales de carácter transversal. Entre las nuevas funciones y 
acciones desarrolladas destacan:

La elaboración de proyectos estratégicos para la gestión de recursos 
federales, presentados ante el Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM 2025) y el 
Programa U079 de Expansión de la Educación Media Superior y Superior (2025).

La colaboración interdepartamental con áreas clave como la Coordinación de 
Tutorías Académicas, Coordinación de Movilidad y Vinculación Académica, 
Coordinación Administrativa y Unidad de Diseño 
Arquitectónico y Espacial, a fin de fortalecer la planeación institucional desde 
una perspectiva integral.
La atención de requerimientos técnicos y estadísticos, incluyendo la participa-
ción activa en el requisitado del Formato 911, instrumento 
normativo para el registro nacional de indicadores educativos.
Estas acciones han permitido que la Coordinación de Planeación no solo dé 
continuidad al proyecto en términos operativos, sino que consolide su papel 
como eje articulador de los procesos de diagnóstico, evaluación y gestión de la 
información para la toma de decisiones en la Facultad. 
Asimismo, se ha promovido una visión más sistemática del análisis 
institucional, con base en datos verificables, participación de áreas
sustantivas y mejora continua.

A   V   A   N   C   E   S
06.

R E S P O N S A B L E  D E L  Á R E A :
L i c .  J o s é  L u i s  M i g u e l  C a r d o s o

C O L A B O R A D O R E S :
V e r o n i c a  C e r v a n t e s  M e r i n o

P R E S T A D O R E S  D E  S E R V I C I O  S O C I A L :
F r i d a  N o g a l e s  J u á r e z
A n d r é  F a r e d  M a r t í n e z  L ó p e z
J o e l  V l a d i m i r  T o m á s  S á n c h e z
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